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Premessa

Il presente volume si propone come un indispensabile strumento di preparazione per la
preparazione al concorso per diventare Navigator che, secondo il Capitolato tecnico pubblicato
sul sito www.anpalservizi.it a inizio di marzo, consistera in un test composto da 100 domande
a risposta multipla sulle seguenti materie: cultura generale; quesiti psicoattitudinali; logica;
informatica; modelli e strumenti di intervento di politica del lavoro; reddito di cittadinanza; disci-
plina dei contratti dilavoro; sistema diistruzione e formazione; regolamentazione del mercato del
lavoro; economia aziendale.

Questo testo, in particolare, riporta la trattazione manualistica delle materie teoriche
fondamentali non solo per la preparazione alla prova selettiva ma soprattutto per l'attivita
professionale, ossia:

— Disciplina del lavoro

— Politiche del lavoro e Reddito di cittadinanza
— Sistema di istruzione e formazione

— Mercato del lavoro

— Economia aziendale

Nel momento in cui andiamo in stampa, la disciplina sul reddito di cittadinanza, la materia
forse fondamentale per un Navigator, non € perd ancora entrata in vigore nella sua versione
definitiva. La misura, infatti, introdotta con il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, necessita, come
ogni decreto legge governativo, di essere convertito in legge dal Parlamento: la scadenza per
la conversione é il 29 marzo 2019, ma gia si sa che numerose e sostanziali saranno le modifiche
apportate al D.L. nel corso dell’iter parlamentare. La disciplina sul reddito di cittadinanza, nel
momento in cui scriviamo, pertanto, potra subire ancora molti cambiamenti. Per permettere
ai candidati alla selezione ANPAL di studiare la riforma nella sua versione finale e aggiornata,
dopo la pubblicazione della legge di conversione in G.U., sara resa disponibile un’espansione
online di aggiornamento sulla nuova disciplina del reddito di cittadinanza.

Per completare la preparazione in vista della prova selettiva, si consiglia, inoltre, il volume
Concorso Navigator presso ANPAL, Quiz commentati per la prova selettiva, suddiviso in due Tomi:

— Tomol (cod. 329/1) che comprende oltre 1900 quiz a risposta multipla svolti e commentati
di Cultura generale, Logica e Informatica;

— Tomo Il (329/1A) che comprende centinaia di quiz a risposta multipla svolti e commentati
su: modelli e strumenti di intervento di politica del lavoro, reddito di cittadinanza, disciplina
dei contratti di lavoro, sistema di istruzione e formazione, regolamentazione del mercato del
lavoro, economia aziendale, oltre che quesiti psicoattitudinali.
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