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Prefazione

Il presente lavoro si propone come strumento che faciliti 'orien-
tamento nel composito panorama normativo che investe la posi-
zione fiscale e previdenziale del professionista che opera nel settore
sanitario.

La trattazione prende in considerazione lo svolgimento della pro-
fessione medica organizzata nella forma del lavoro autonomo e non
gia in forma d’impresa.

La complessita dell’apparato normativo di riferimento, il moltipli-
carsi di adempimenti che ha caratterizzato questi ultimi anni, il con-
tinuo susseguirsi di “novitd”, richiedono un costante aggiornamento
ed un continuo sforzo di approfondimento tanto in capo a chi si oc-
cupa quotidianamente di temi fiscali, quanto in capo ai professionisti
(sanitari) direttamente interessati dalle “novitd” in parola.

Coloro che assistono per gli adempimenti legati all’esercizio della
libera professione i professionisti del settore sanitario sanno bene
che ¢ sempre maggiore I'esigenza di affrontare problematiche spe-
cialistiche, quali ad esempio: la normativa in materia di esenzio-
ni IVA, di riscossione accentrata dei compensi sanitari, quella in
materia di adempimenti privacy, quella previdenziale legata agli
obblighi ENPAM, quella relativa alle autorizzazioni sanitarie, alla
pubblicitd professionale e alla tariffa, ma anche quella legata alla
costituzione di associazioni e societa per I'esercizio della professio-
ne medica, all’assistenza nella fase contenziosa e precontenziosa,
all’opponibilita del segreto professionale in caso di verifiche fiscali,
alla difesa dagli Studi di Settore.

Lopera ¢ strutturata in modo tale da consentire al lettore I'imme-
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Prefazione

diata individuazione dei temi di proprio interesse; ne emerge quindi
un manuale adatto alla consultazione anche per singole tematiche,
ricco di esempi pratici, fac-simili e tavole sinottiche C%IC agevolano la
lettura e 'assimilazione dei concetti trattati.
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